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OGGETTO: Responsabile del Servizio Centrale di Prevenzione e Protezione del
Comune di Trieste — Avvio procedura comparativa per conferimento del relativo
incarico. — Spesa presunta euro 212.284,80.

All. 3
IL DIRETTORE DI AREA

Premesso che il decreto legislativo 81 del 9/4/2008, all’art. 31, prevede che il
datore di lavoro possa incaricare in qualita di responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione persone esterne in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32;

dato atto che il 31/12/2009 si concludera I'attuale incarico di “Responsabile del
Servizio Centrale di Prevenzione e Protezione del Comune di Trieste”;

valutato che, per la copertura del ruolo sopra indicato, sia necessaria la
disponibilita di una persona particolarmente qualificata in grado di assicurare una
prestazione adeguata alla complessita delle attivita lavorative del Comune di Trieste ed
alla natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro dell’Ente;

considerato che, alla luce di quanto sopra, all’interno dell’Area non & presente
una figura professionale cui affidare allo stato attuale Iincarico di responsabile del
Servizio Centrale di Prevenzione e Protezione e che, con mail del 27/10/2009, ¢ stata
richiesta all’Area Risorse Umane e Formazione conferma del fatto che, all'interno
dell’ Amministrazione, non vi siano specifiche professionalita in grado di assicurare le
prestazioni sopraindicate;

preso atto che P'Area Risorse Umane e Formazione, con mail di data
28/10/2009, ha attestato la non disponibilita attuale nell’organico dell’Ente della figura
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visto lo stralcio del Regolamento degli uffici e dei servizi emanato in attuazione
dell’art. 3, commi 55 e 56, della legge 244/2007, come modificati dal D.L. n. 112/2008
convertito con L. n. 133/2008 e, ulteriormente, dal D.L. 1.7.2009 n. 78, convertito nella
Legge 3.8.2009 n. 102, avente ad oggetto: “Procedure per I'affidamento degli incarichi
esterni di collaborazione, studio, ricerca e consulenza”, approvato, da ultimo, con
deliberazione giuntale n. 435 del 24/08/2009;

ritenuto di avvalersi, pertanto, attraverso il conferimento di un incarico esterno
di collaborazione coordinata e continuativa da reperirsi mediante esperimento di una
procedura comparativa, di un soggetto in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del
decreto legislativo citato sopra, cui affidare l'incarico di Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione;

ritenuto che, in ragione del fatto che le funzioni del servizio prevenzione e
protezione sono orientate anche verso la formulazione del piano degli interventi,
preordinato alla previsione, I'aggiornamento e [lattuazione delle varie misure che
richiedono una consistente integrazione con competenze e aspetti tecnici da
ricollegarsi alle competenze della struttura dei Lavori Pubblici che presidiando il
complessivo piano triennale delle opere deve provvedere alla realizzazione degli
interventi programmati dal servizio prevenzione e protezione € opportuno prevedere
tra i parametri di comparazione per l'individuazione del soggetto cui affidare Iincarico
dei requisiti che garantiscano il possesso di una adeguata preparazione tecnica
relativamente alla realizzazione delle opere ed, in particolare, alla sicurezza dei cantieri
come normata nel decreto legislativo n. 81/08;

dato atto che non € necessario che tale attivita sia programmata nel piano del
Consiglio comunale deputato alla programmazione delle attivita effettuabili con
incarico di collaborazione esterna, poiché si tratta di attivita istituzionale la cui
possibilita di affidamento all’esterno e gia prevista dalla legge;

atteso che l'incarico verra svolto in Trieste nel’ambito dell’Area Lavori Pubblici,
ed avra la durata di tre anni dalla data di decorrenza; che il compenso lordo annuo
previsto € di euro 56.700,00.- comprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge
e che i requisiti necessari per la partecipazione alla selezione pubblica comparativa
sono specificati nell’allegato avviso di selezione;

valutato altresi che la spesa presunta per gli oneri previdenziali ed assicurativi
ed eventualmente 'lVA a carico dell’Ente ammonta ad euro 14.061,60.-;

dato atto, altresi, che con riferimento al limite massimo di spesa annuo per
incarichi di collaborazione esterna la spesa di cui al presente provvedimento rientra nel
tetto stabilito, per il 2010 e il 2011, nella deliberazione consiliare di approvazione del
bilancio pluriennale 2009/201 | (n. 8 del 18/02/2009);

considerato che, in base alle ragioni sopra esplicitate, sussistono per I'adozione

del presente atto i seguenti presupposti:
- l'oggetto dell'incarico corrisponde alle competenze attribuite dal’Ordinamento
all’Ente e risulta coerente con le esigenze di funzionalita del’amministrazione e



corrisponde altresi all’obiettivo specifico, meglio individuato dalle norme di
riferimento;

- limpossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili allinterno dell’Ente in
grado di assicurare le prestazioni necessarie;

- la prestazione da acquisire € limitata nel tempo ed altamente qualificata in
quanto sono richiesti gli specifici titoli di studio e formativi previsti dall’art. 32
del decreto legislativo n. 81/09 ed, inoltre, nella valutazione dei curricula, ¢
preferita una particolare esperienza legata alla complessita delle attivita e dei
rischi presenti nei luoghi di lavoro dell’ente locale;

- con il presente atto ed i suoi allegati vengono preventivamente determinati la
durata, il luogo, 'oggetto ed il compenso della collaborazione;

- la spesa per il presente incarico rientra nel limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione dell’Ente fissato con la succitata deliberazione
consiliare n. 8/2009;

ritenuto pertanto di approvare lo schema di avviso di selezione che definisce le
modalita di selezione del collaboratore, lo schema di domanda di ammissione a detta
procedura comparativa e lo schema di contratto regolante i rapporti tra le parti, da
stipularsi in forma di scrittura privata, allegati al presente atto del quale costituiscono
parte integrante;

considerato opportuno dare pubblicita al suddetto avviso attraverso la sua
pubblicazione nella pagine internet dell Amministrazione comunale per un periodo
continuativo di 20 giorni;

ritenuto necessario prenotare la spesa complessiva presunta di Euro 212.284,80
- a carico del bilancio di parte corrente esercizi 2010, 2011 e 2012 al cap. 182;

informate la RSU e le OO.SS. in data 13/11/2009, ai sensi dellart. 9 del
Protocollo sulle relazioni sindacali, ed effettuato il relativo incontro con le stesse in
data 26/11/2009;

richiamati:
e gliart. |07 e 183 del T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL., approvato con
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
e lart. 131 dello Statuto del Comune di Trieste, approvato con deliberazioni
consiliari n. 18 dd. 13.03.2000, n. 60 dd. 28.07.2000, n. 20 dd. 14.03.2001 e n. 60
dd. 19.04.2001;

DETERMINA

I) di attivare, per le ragioni esplicitate in premessa e qui interamente richiamate, la
selezione per il conferimento, ad un soggetto individuale esterno dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Trieste;

2) di autorizzare I'esperimento di una procedura comparativa per l'individuazione del
collaboratore per l'incarico di cui sopra;

3) di approvare lo schema di avviso di selezione che disciplina le modalita e le
condizioni per [laffidamento del predetto incarico e lo schema di domanda di
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ammissione a detta procedura comparativa allegati al presente atto di cui fanno parte
integrante rispettivamente sub “A” e sub “B”;

4) di pubblicare il suddetto avviso nella pagine internet del’ Amministrazione comunale
per un periodo continuativo di 20 giorni;

5) di approvare lo schema di contratto allegato sub “C” al presente atto di cui fa parte
integrante, da stipularsi in forma di scrittura privata;

6) di dare atto che € stata trasmessa ai soggetti sindacali I'informazione relativa al
suddetto affidamento ai sensi dell’art. 9 del Protocollo sulle relazioni sindacali;

6) di demandare alla determina di affidamento dell’incarico, a conclusione della
procedura comparativa, di stabilire la data di decorrenza dello stesso;

7) di prenotare la spesa complessiva di Euro 212.284,80.- salvo il piu puntuale impegno
che verra formulato a seguito dell’espletamento della relativa procedura, al CE N0OOI,
cap. 182 “Prestazioni di servizi per Prevenzione e Protezione”, c. 3, sc. 27, del bilancio
di parte corrente, presuntivamente come segue:

- esercizio 2010 euro 70.761,60 - pren. 09/864
- esercizio 201 | euro 70.761,60 - pren. 2010/36
- esercizio 2012 euro 70.761,60 - pren.

IL DIRETTORE DI AREA
(ing. Giampietro Tevini)



